Vers I’Avenir — 22 avril 2006

Aiseau-Presles
Salon de I'emploi et de la création d’activités

De retour avec 6000 offres d’emploi

Le Salon de I'emploi envahira les tout nouveaux halls communaux pour la premiere
fois, le 27 avril. Avec des milliers d’emplois a saisir.

Dire que le salon de I'emploi d’Aiseau-Presles renait de ses cendres ne serait pas exact. Car depuis
I'incendie des halls industriels qui I'avaient accueilli jusqu’en 2001, les braises de cette initiative chere
a Léo Sclapari étaient toujours incandescentes : pour e pas perdre le contact, des activités attirant un
nombre réduit de personnes avaient été organisées. La page noire est a présent tournée. Et c'est
dans les superbes halls reconstruits que se tiendra la 14é Salon de I'emploi et de la création
d’activités, le jeudi 27 avril, entre 10 et 17 h.

Job-coaching sur place

« Le coeur en sera toujours les emplois disponibles — on approchera les 6.000 cette année — et les
entreprises présentes, explique Léo Sclapari. Avec des locomotives telles que... la SNCB qui, pour
2006, propose 2.500 postes pour I'ensemble de la Belgique. »

L'organisateur ne veut leurrer personne : les emplois proposés sont, dans 70% des cas, qualifiés,
voire trés qualifiés. « Mais la SNCB, Lepage ou Somville, pour ne citer qu'eux, proposent aussi des
emplois moins ou peu qualifiés. » C’est aussi le cas des métiers du métal dont le Forem présentera
particulierement celui de fraiseur, actuellement trées demandé.

Les entreprises ne seront pas les seules « attractions » du salon, loin s’en faut. A deux exceptions
pres, toutes les sociétés d’intérim seront présentes. L'une d’elles proposera d'ailleurs des séances de
jobcoatching dont le but est de maximiser ses chances face aux recruteurs présents au salon. La
quasi totalité des organismes régionaux de soutien a la création d’activités, le Forem, I'Onem, la
Région Wallonne et quelques centres de formation seront aussi sur place. Car comme son nom
l'indique, le salon s’adresse aussi bien a ceux qui recherchent un emploi et du personnel, mais aussi a
ceux qui veulent lancer leur affaire. Dans les deux cas, il s’agit d’aider le visiteur. De nombreuses
activités seront proposées dans ce but pendant toute la journée : conférences, ateliers, stands
d’'information, animations sont au programme.

Relooking et CV vidéo

Le relooking, dont le salon avait été un précurseur dans la région, occupera une place de choix.
« Nous avions esuyé certaines critiques a I'époque, rappelle Léo Sclapari. Il est devenu pourtant
évident que la présentation est déterminante pour décrocher un emploi ou un contrat. » |l s'agit aussi
de démuystifier I'entretien d’embauche de facon a se «vendre » correctement. Cette année, une
agence de relooking, un magasin de prét-a-porter et un salon de coiffure chatelettain apporteront leur
contribution & I'animation. Et un concours permettra de remporter un relooking complet.



Dans le but, plus global, de démystifier la problématique de la recherche d’emploi, il sera possible de
jouer au Job Pursuit, sur le stand de la Maison de I'économie sociale. « Il s’agit aussi de vaincre les
obstacles administratifs rencontrés a la sorite de I'école et, aussi, de susciter la communication des
jeunes diplémés »., explique une animatrice.  Amélioration d'un CV, préparation aux tests
psychotechniques, aide a la préparation d’'un entretien d’'embauche et, nouveauté, enregistrement
d'un CV vidéo avec Références.be seront aussi proposés. Ceux qui veulent se lancer dans I'aventure
d’'une entreprise ne doient pas manquer les modules de 100 minutes pour entreprendre proposeés par
la HDP Academy, Couveuse d'entreprises a lI'essai ; le SACE pourra aussi prodiguer de précieux
conseils aux candidats entrepreneurs.

Eprouvée depuis des années et sans cesse améliorée, l'organisation a acquis une notoriété qui a
dépassé le cadre de la région. Ces dernieres années, plusieurs centaines de personnes ont trouvé un
emploi a la suite de leur passage au salon.

B.W.

Le salon en chiffres

= Le 14¢é Salon de I'emploi et de la création d’activités occupera la totalité des nouveaux
halls, soit 2.500 m2. C’est un peu moins que la surface des anciens halls.

= Centvingt stands ont été aménagés.

= Plus de 60 entreprises seront présentes, et non des moindres: Caterpillar, Alcatel,
Solvay, Securex, Entra, Gralex, I'Armée Belge, la Police ou encore la SNCB.

= En tout, ce sont pres de 6.000 offres d’emploi qui seront proposées aux visiteurs.

= Sur base des informations fournies par des visiteurs et les exposants, plus de 300 offres
d’emploi ont trouvé preneurs, chaque année, a la suite du salon.

»=  On peut estimer qu'ils seront entre 4.500 et 5.500 a se rendre a Roselies, le 27 avril.

= 0€:c'estle prix de I'entrée au salon est totalement gratuite. Et peut rapporter gros.

B.W.
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