La Derniére Heure — 04 mai 2007

Salon de toutes les opportunités
RECRUTEMENT, CONSEILS EN CREATION D’ACTIVTES, EN RECHERCHE D’EMPLOI ET EN FORMATION

Aiseau-Presles

Avos CV'!

Aprés trois ans d’interruption, le salon de I'emploi et de la création d’activités est de retour a Aiseau-
Presles. Le 10 mai prochain, de 10 a 17 heures, sur prés de 3.000 m2, ce salon accueillera une fois
de plus les entreprises a la recherche de candidats motivés a engager et des organismes
d’accompagnement a la création d’entreprise. Au total 7.000 postes de travail seront proposés, allant
de l'ingénieur, en passant par I'informaticien, ou des emplois plus manuels. Grosses sociétés, telles
que Solvay ou Caterpillar, ou PME, elles proviennent de tout le Hainaut, mais aussi de Bruxelles , ou
d’Anvers. « Le gros avantage de ce type de salon, c’est que le candidat se retrouve directement face
au recruteur, explique Léo Sclapari, responsable de I'ADL.

« L'étape trés impersonnelle et subjective de I'envoi et de la réception du CV est dépassée. Les deux
parties entrent directement en contact, se voient, un échange intervient. Le feeling passe plus
aisément qu'a travers une feuille de papier. Le candidat peut s'adresser a la société de visu et
montrer son enthousiasme dés la premiére minute ».

Les avantages, pour les recruteurs, ne sont pas négligeables non plus, essentiellement pour les
petites entreprises. Le coit de la participation au salon est en effet trés limité. « Nous mettons a la
disposition de chaque entreprise un stand équipé pour 170 euros. Cette journée est trés vite
rentabilisée pour les PME, puisque nous attendons plus de 5.000 visiteurs. En une seule journée, des
dizaines d’entretiens sont possibles. »

Ce salon de 'Emploi est aussi le salon de I'esprit d’entreprendre. C6té création d’activités, la quasi-
totalité des réseaux d’accompagnement et des guichet d’entreprises sont présents. Les candidats
créateurs recevront donc un éventail de conseils avisés sur les aides financiéres et les méthodologies
de soutien les plus adéquates avec leur projet.

Au-dela de I'objectif principal de recrutement, le salon propose, tout au long de la journée, des
conférences, des ateliers afin, soit d’affter ses outils de recherche d’emploi (séance de job coatching,
ateliers pratiques sur les CV, sur les lettres de motivation, sur les tests psychotechniques) soit
d’éclairer les personnes souhaitant se lancer dans I'aventure d'indépendant.
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