Vers I'’Avenir — 05 mai 2007

AISEAU-PRESLES — 15E SALON DE L'EMPLOI
Une édition d’exception

Aprés un retour remarqué en 2006, le Salon de I'Emploi et de la Création d'Activités revient
ce jeudi 10 mai avec une dimension et 7000 emplois en offre.

Cette année, le salon d’Aiseau-Presles féte sa quinziéme édition avec des résultats records en terme
d’entreprises présentes et d’emplois proposés.

Le 10 mai prochain, de 10 a 17 heures, les nouveaux halls communaux offriront prés de 300. m?
d’'information, de formations, de conférences et bien slr d’emplois puisque plus de 7000 postes de
travail seront a pourvoir. Le Salon accueillera des entreprises venant des quatre coins du pays en
recherche de personnel et des organismes d’accompagnement a la création d’entreprises parmi les
plus dynamiques du pays.

Coté « Grandes entreprises », on peut annoncer la présence de Caterpillar, Alcatel, Arcelor, Solvay,
Sabca, Carinox, Alstom, Carrefour, GB, SNCB, Lepage, BIK, N'Allo, Somville, La Défense, Securex,
Adecco, Jobpol, Vedior, Intersac, Eurovia, Start People, Age d’Or services, Thomas & Piron, Selor,
Groupe S, Trace, Promedia, Neos, ISS, le Club Med, Daoust, Cegelec, Total Petrochemicals,
Electrabel, Philip Morris, Walibi et encore beaucoup d'autres.

Si beaucoup d’emplois s’adressent a des personnes qualifiées, voire trés qualifiées, des entreprises
comme la SNCB, Somville et des PME proposent des emplois moins ou peu qualifiés.

C’est aussi le cas des méiters de la construction dont le Forem présentera particulierement celui de
macon, actuellement trés demandé ainsi que des formations qualifiantes.

Les entreprises ne seront pas les seules « attractions » du Salon, loin s’en faut. Les grandes sociétés
d’intérim seront présentes.

L’emploi mais aussi « I’esprit d’entreprendre »

Coté création d'activités, la quasi totalité des réseaux d’accompagnement et des guichets d’entreprise
seront présents.

« Les candidats créateurs auront donc un éventail complet de conseils avisés » , commente Léo
Sclapari, coordinateur du Salon. Pour ceux que l'aventure « indépendant » tente, il est a noter avec
intérét I'atelier consacré au lancement d’'une nouvelle activité, le test ludique « cap ou pas cap de
monter ma boite », la présentation de la couveuse d’entreprises Sace ainsi que la conférence
consacrée aux PME, sur le théme « Le plan Marshall et ses mesures concrétes en matiére d’emploi et
de formation pour votre PME ».

Ceux qui veulent affter leurs outils de recherche d'emploi pourront assister aux séances de Job
coatching, mais aussi aux ateliers pratiques sur les CV, sur les lettres d'accompagnement et sur les
tests psychotechniques. Des conférences sont aussi au programme tout au long de la journée.
L’espace relooking y a toute son importance car il est évident que la présentation est déterminante
pour chercher un emploi.

Eprouvée depuis des années et sans cesse améliorée, I'organisation a acquis une notoriété qui a
largement dépassé le cadre de la région.

- Bernadette MAROIT -
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