
Vers l’Avenir – 11 mai 2007 
 
AISEAU-PRESLES – 15È SALON DE L’EMPLOI 
 
Ce précieux contact direct… 
 
Plus de 7.000 offres d’emploi proposées par 70 entreprises.  Mais le salon séduit les employeurs 
avant ceux qui cherchent du travail… 
 
Patrice BRUART habite Aiseau-Presles.  Gradué en tourisme, il vient de terminer un contrat 
d’intérimaire en tant qu’employé administratif.  Depuis le 1er mai, il est à la recherche de travail.  « Je 
me suis inscrit sur plusieurs sites Internet de recherche d’emploi », explique-t-il, de la motivation plein 
le regard.  Il connaît bien le Salon de l’Emploi d’Aiseau-Presles.  Et pas seulement parce qu’il habite 
l’entité et qu’il l’a déjà fréquenté l’an passé lorsqu’il était déjà à la recherche d’un boulot. 
« J’y suis venu la première fois il y a dix ans.  J’y ai décroché un emploi qui a duré huit ans.  C’était à 
l’entreprise informatique Systemat, à Jumet, qui a cessé ses activités. » 
 
Fort de cette expérience positive, le voilà donc de retour au salon.  « Ce matin, j’ai rencontré des 
employeurs comme Alstom, Philip Morris, Caterpillar, la Police, la SNCB.  L’après-midi, c’est pour le 
reste.  J’ai déposé des CV et des lettres de recommandation de Systemat.  J’ai eu l’occasion de 
discuter un peu.  On me propose de m’inscrire sur le site internet.  Je suis aussi allé chez Start 
People, une agence d’intérim.  On m’a dit que j’avais un profil intéressant.  J’espère. » 
 
Laetitia Biffi, de Jumet, découvre, quant à elle, le salon.  Impression positive : « C’est super.  Je suis 
diplômée en relations publiques depuis l’an passé.  Et jusqu’à présent, c’est le moyen le plus efficace 
que j’aie utilisé pour tenter de décrocher un emploi.  Je viens avec mon CV et j’en profite pour me 
« vendre ».  C’est une chance.  Ici, on est sûr d’être reçu pour un entretien.  C’est plus facile que 
quand on sollicite une entrevue : on n’est jamais certain d’être convoqué. »  L’affaire se présente 
plutôt bien pour la jeune jumetoise : « J’ai apparemment suscité l’intérêt d’un employeur : il me 
recontactera la semaine prochaine. » 
 
Employeurs satisfaits 
 
La gamme complète des principaux employeurs de la région mais aussi les gros employeurs 
nationaux et internationaux trahit l’intérêt du salon de l’autre côté de la barrière.  C’est le cas d’Arcelor-
Mittal, où le bureau de recrutement USMR apprécie, notamment, les facilités du contact direct ainsi 
que la démarche « volontariste » de ceux qui se rendent au salon.  Un indicateur de leur motivation. 
 
« Pour nous, explique Laurence Bilquin, responsable du recrutement chez Thalès Alenia Space Etca, 
l’intérêt est double.  Il s’agit de nous faire connaître alors que notre entreprise n’est pas très connue 
du grand public.  Il s’agit de générer des candidatures spontanées en expliquant ce que nous faisons 
afin de rendre accessible les métiers liés au spatial.   Il s’agit aussi de répondre à nos besoins 
immédiats et à moyen terme, en constituant une réserve de recrutement.  Une vingtaine de postes en 
électronique et en informatique sont à pourvoir.  Nous avons reçu environ 40 personnes.  Cinq ou six 
valent la peine, ce qui n’est pas mal pour une entreprise comme la nôtre. » 
 
- Benoît WATTIER - 
 
3 questions à  Léo SCLAPARI – maître d’œuvre du Salon de l’emploi 
 

« Plus de 2 500 emplois à pourvoir dans la région » 
 

 Alors que ce 15è salon est déjà bien entamé, quel premier bilan peut-on en tirer ? 
 
La matinée a vraiment été extraordinaire pour le nombre de visiteurs.  Les entreprises 

présentes confirment aussi la qualité des candidats à un emploi. 
Il est aussi évident que Charleroi n’est pas une région défavorisée, comme on le dit souvent, quant 
aux entreprises.  Pour la région, on a accueilli Arcelor/Carinox, Alcatel, Caterpillar, Solvay, Sabca.  
Toutes les grosses sociétés sont présentes, mais aussi des PME locales, comme les aciéries Somville 



qui proposent 18 emplois.  Au total, ce sont au moins 2 500 emplois à pourvoir dans la région qui 
étaient proposés.   

A cela il faut ajouter des entreprises comme la SNCB, la police, l’armée, Total, Cegelec, Philip 
Morris, Carrefour, le Club Med’.  En tout ce sont plus de 7 000 emplois qui étaient proposés cette 
année.  Un record.  C’est aussi un record pour le nombre de grosses sociétés présentes et, sans 
doute aussi, quant au nombre de visiteurs. 
 

 Combien d’emplois trouveront preneurs après le salon ? 
 

Sur base des autres années, entre 300 et 350 contrats à durée indéterminées.  Mais c’est 
sans doute bien d’avantage.  Car ces chiffres sont basés sur les retours volontaires des entreprises, 
tout au plus un tiers de celles qui sont présentes au salon. 

 
 Le salon se tient pour la deuxième fois dans les nouveaux halls.  Expliquent-ils ce succès ? 

 
Sans aucun doute.  Il y a des espaces spécialement dédiés à l’évènementiel, des stands 

professionnels.  Il y a eu communication sur le nouvel espace dès l’an passé.  Beaucoup avaient 
exprimé leur souhait de revenir cette année. 
Propos recueillis par B.W. 
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