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AISEAU-PRESLES – 15È SALON DE L’EMPLOI 
 
Sept mille jobs proposés 
 
PAR PLUS DE 120 EXPOSANTS ET ENTREPRISES SUR PRÈS DE 3.000 M² 
 
« Je pense qu’on a battu pas mal de records », expliquait le bourgmestre Marcel Dargent ce 
jeudi 10 mai au cœur du quinzième Salon de l’Emploi et de la Création d’Activités sur le site 
des halls communaux d’Aiseau-Presles. » 
 
« Cette année nous avons un nombre de grandes sociétés qui est vraiment énorme », soulignait Léo 
Sclapari, moteur de l’organisation de cette incontournable « Job Fair » d’Aiseau-Presles, comme on 
dirait aux U.S.A.  « C’est la qualité du salon et le nombre d’emplois encore supérieur aux années 
précédentes – il y a 7.000 postes à pourvoir – qui contribuent au succès de ce salon.  Le lieu aussi, 
ces vastes halls communaux, est beau et accueillant.  Oui, ça tourne.  Il n’y a qu’à espérer que le 
rythme du nombre important de visiteurs va continuer pour satisfaire ces grosses sociétés présentes 
en grand nombre aujourd’hui ». 
 
PLUS DE 120 EXPOSANTS 
 
Et de fait, sur près de 3.000 mètres carrés, dans les grands halls communaux d’Aiseau-Presles, le 
quinzième Salon de l’Emploi et de la Création d’Activités d’Aiseau-Presles a accueilli plus de 120 
exposants et entreprises de premier plan en recherche de personnel et des milliers de visiteurs.  Bien 
plus que lors des précédentes éditions ! Ce fut un total succès ! 
Plusieurs milliers d’emplois étaient proposés par les responsables du recrutement de sociétés de tout 
premier plan.  Ce salon, ruche bourdonnante d’activités et d’échanges, se voulait une fois encore 
résolument actif en offrant de nombreuses possibilités pour les personnes à la recherche d’un emploi 
ou désireuses d’en changer. 
> de réaliser son cv vidéo, 
> d’avoir « la tête de l’emploi » par le relooking effectué par des spécialistes. 
> de s’informer 
> de faire évaluer CV et lettre d’accompagnement 
> de s’informer 
> de faire procéder à une rapide analyse graphologique 
> de se faire « booster » avant de rencontrer les recruteurs 
> de s’initier aux tests psychologiques 
> de tester ses connaissances linguistiques 
> de faire détecter les capacités entrepreneuriales qui sommeillent dans certains sinon dans 
chacun de nous. 
Même les futurs diplômés ou les personnes en cours de requalification étaient concernés par ce 15è 
Salon de l’Emploi et de la Création d’Activités. 
Evènement dans l’événement, ce salon peu ordinaire fut l’occasion de présenter sous chapiteau une 
remarquable exposition célébrant les 50 ans du Fonds Social Européen en présence du ministre 
fédéral Christian Dupont.  Venu aussi souligner par sa participation l’extraordinaire travail des 
autorités d’Aiseau-Presles pour aider la création d’emplois.  Fidèle de ce salon, Christian Dupont a 
animé avec la responsable de ‘Traces » et la jeune échevine Ozen Ozlem un atelier sur la diversité 
dans l’entreprise et la fonction  publique : embaucher des personnes handicapées, âgées ou d’origine 
ethnique différente.  EN début de soirée, la Ministre Marie Arena est venue faire le point sur ce que le 
plan Marshal apporte aux PME et c’est en sa présence qu’a été mis un point final à ce salon qui fera 
date et qui prends d’année en année de plus en plus d’ampleur. 
 
- JM - 
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