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Retroussez vos manches et  affûtez vos CV.  
Le Salon de l’Emploi et de la Création d’Activités est de retour. 

 

Plus grand salon carrière de Wallonie, l’initiative célèbre cette année sa 19ème édition. 
 

Une alléchante brochette d’entreprises en recherche de personnel, des cabinets de recrutement, des 
réseaux d’accompagnement à la création d’entreprises, des centres de formation continue  

et de nombreuses animations. 
 

Un concentré vitaminé qui va booster votre carrière ! 

 
 « En mai je trouve l’emploi qui me plaît » est une fois de plus le dicton à la mode du côté du Sambrexpo 
d’Aiseau‐Presles.  
 
Le 12 mai prochain, de 10h à 17h, sur près de 3.000 m²,  le Salon de  l’Emploi et de  la Création d’Activités 
2011  accueillera  des  entreprises  en  recherche  de  personnel  et  des  organismes  d’accompagnement  à  la 
création d’entreprises parmi les plus dynamiques du pays.   
 
Si vous cherchez un emploi ou si vous désirez créer votre propre activité vous ne devez manquer ce rendez‐
vous avec votre carrière sous aucun prétexte. 
 
L’édition 2010 a réuni 92 entreprises et institutions pour plus de 5000 visiteurs. De nombreux contrats de 
travail ont été conclus suite à cette journée ainsi qu’un grand nombre de missions d’intérims mais aussi des 
contrats de franchises, des stages de formation, des jobs étudiants, etc. 
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Pour  l’édition 2011,  les 92 entreprises et  institutions présentes proposeront au total plus de 2000 offres 
d’emplois !  

Venez rencontrer les responsables du  personnel de : Audi Brussels, Arcelor Industeel, ING, 
Carmeuse, Sécurex, Dalkia, Axa, Thomas & Piron, Quality Assistance, Armonea, Groupe S, le Centre 
Hospitalier Hornu-Frameries, Accent Jobs for people, Stuv S.A., ICDI, IS Job, Chiltern International, 
Aciéries Somville, T-Intérim, Startpeople, de facto image building, Service Public de Wallonie, CTSO 
Belgique, Select HR, Pharma Insight, Daoust, Awex, Tempo-Team, Extend Coaching, Hays, Dyna’Up, 
Wan, RH Expert (Luxembourg), Tam Tam Technologies, UCM, Center Design, Adaequatio services, 
SDI, Product Engineering Services, Archetype consulting, Viadeo( France), FreelanceJob.be, Ico s.a., 
Step Sales & Consulting, Universal Communication, Services & Consulting, Stephex Stables, la 
Défense, Euro-Trafic, Verdon, etc. 
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http://www.salon-emploi.be/�


A ces propositions d’emplois fermes (contrats à durée déterminée ou indéterminée) viennent s’ajouter les 
nombreuses offres de missions  intérimaires  (plusieurs milliers chaque année) ainsi que  les  jobs et stages 
d’étudiants.  Peut‐on manquer un tel foisonnement d’opportunités ?  Certainement pas ! 

 
L’emploi mais aussi la création d’entreprise 
 

Le  Salon  c’est  également  la  création  d’activités.    Pour  tous  ceux  qui  rêvent  de  monter  leur  propre 
entreprise (d’économie classique ou d’économie sociale), le Salon d’Aiseau‐Presles est « le » lieu privilégié 
de rencontres et d’émulation.  En effet, l’ensemble des circuits wallons et bruxellois d’accompagnement à 
la création d’entreprises y sont, cette année encore, regroupés.   Alors, si vous avez une  idée ou un projet 
n’hésitez pas. Ces organismes sont  là pour vous aider et vous soutenir à chaque étape du  lancement de 
votre activité. 

 
Un forum permanent et des espaces dédiés 
 
Le  Forum  2011  traitera  en  profondeur  tant  du  Personal  branding  que  de  l'Employer  branding.    Et  en 
partenariat avec TechnofuturTic et la Feweb ‐ le « Secteur à la Une » sera cette année consacré aux métiers 
du web et du multimédia. 
 
Avec  le  concours  de  FreelanceJobs.be,  un  espace  spécifique  sera  réservé  aux  Freelances  et  à  ceux  qui 
veulent  le  devenir.  Et  en  partenariat  avec  Pro‐Doc  une  action  spéciale  sera  menée  avec  et  pour  les 
doctorants.  
 
Une abondance de conférences, d’ateliers et de workshops 
 
Dans la pléthore des animations proposées, nous avons relevés pour vous les actions suivantes : 
  

• les séances de Jobcoaching ;  
• l’atelier « Comment avoir un CV et une lettre de candidature en béton ! » ;  
• le test « Cap ou pas cap de monter ma boîte » ;  
• Le  « Petcha Kutcha »  (Méthode  japonaise  de  présentation  en  20  slides  et  20  secondes  par  slide) des 

réseaux d’accompagnement à la création d’activités » ; 
• Et aussi, les « Métiers du Web »  ainsi que le forum dédié au personal branding. 

 
Alors, à la recherche d’un emploi, d’une mission freelance, d’un job étudiant, d’un stage, d’une formation, 
ou l’envie de créer votre propre activité ?  Rendez‐vous à Aiseau‐Presles, le 12 mai prochain.  
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En résumé le Salon 2011 c’est : 

• Plus de 2.000 offres d'emplois, 

• Près de 100 exposants 

• 11 réseaux d'accompagnement à la création d'activités, 

• Plus de 30 conférences et ateliers, 

• 1 forum sur le Personal et l’Employer branding, 

• 1 espace dédié au Doctorants, 

• 1 espace dédié aux Freelances, 

• Et les métiers du web « A la Une ». 

Ne manquez pas ce rendez-vous avec votre carrière ! 
 



Candidats : comment participer ? 

 
• L’entrée au salon est entièrement gratuite 
• L’accès  à  l’ensemble  des  animations  et  des  conférences  proposées  est  également  entièrement 

gratuit 
• Vous pré‐inscrire vous fera gagner du temps… et peut‐être un Blackberry Curve 8520 ! 
• Un plan d’accès est disponible sur le site web du Salon (www.salon‐emploi.be )  

 

Entreprises : comment participer ? 

 
• En  inscrivant votre entreprise vous pouvez gagner un des deux audit de site web offert par notre 

partenaire, l’agence de communication « de facto image building » ; 
• Pour  toute  information  complémentaire  ou  pour  réserver  votre  emplacement  contactez  Léo 

Sclapari au 071/26 27 02 ou par mail l.sclapari@salon‐emploi.be ; 
• De  plus  amples  informations  et  un  plan  d’accès  sont  également  disponibles  via  le  site  web 

www.salon‐emploi.be  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contacts presse 

Pour toute information ou demande complémentaire n'hésitez pas à nous contacter : 
 

Cathy ADAM          Léo SCLAPARI                                        
C.adam@salon‐emploi.be      l.sclapari@salon‐emploi.be     
071/ 26 27 02           0477/26 85 89   
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