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«0n prépare I'apres-crise »

Le 18¢ salon de I'Emploi
d’Aiseau-Presles a fait des
recruteurs heureux. Pour

une entreprise locale qui
prépare l'aprés-crise, cest

méme le meilleur cru.

® Benoit WATTIER

ls sont plus de 4000, cette an-

née encore, a avoir franchi les

portes de Sambrexpo pour se
mettre sur la piste d'un emploi,
Les uns pour y déposer un CV et,
éventuellement, décrocher un pre-
mier entretien; d'autres, comme
ce Namurois gradué en logistique
fraichement diplomé, pour voir ce
que propose le marché; d’autres
encore pour se renseigner sur la
création éventuelle de leur propre
entreprise. Avec 94 exposants ins-
crits, plus de 2000 postes a pour-
voir, ainsi que des ateliers et des
conférences pour mettre tous les
atouts de son c6té afin de décro-
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cher un emplej, il y avait de quoi
s'occuper a ce 18° salon.

De l'autre coté de la barriére,
I'«attraction de l'année», Audi
Brussels, recrute quelque 500 per-
sonnes. La satisfaction est de mise
pour une premiere participation.
«L'organisation est bonne, explique
Wannes Schoeters. On constate
aussi que nous avons eu des offres —
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Les visiteurs ont lancé leurs filets
pour tenter de pécher lun des
2000 emplois proposés.
Réponse dans les jours a venir.

entre 50 et 100 — pour tous les fypes
de postes, que ce soit pour la produc-
tion, pour les technciens spécialisés ou
les ingénieurs industriels On est
d'ailleurs un peu étonnés de la diver-
sité des candidats. Un tel salon nous
permet aussi d’entretenir notre image
afin d’obtenir, a terme, des candidatu-
res spontanément. De ce point de vue,
Pobjectif a aussi été atteint. »

La satisfaction est encore plus
perceptible aux Ateliers Somville,
d'Aiseau, qui emploient 70 person-
nes, ouvriers qualifiés essentielle-
ment. «En quinze ans de participa-
tion, c'est le meilleur cru, confie Mi-
chel Tumson, souriant. On est
frappé par la crise, certes, mais on
prépare lapres-crise. Nous cherchons
deux fraiseurs-tourneurs en com-
mande numerique, deux ajusteurs et
un controleur qualité. Des métiers en
pénurie, Cette année, on trouve des
profils qu'on wavait pas auparavant,
précisément en raison des licencie-
ments opérés dans certaines entrepri-
ses. Jar ainsi sept candidatures treés
intéressantes, mais aucun jeune...
L'idée est de faire une réserve de re-
crutement, mais deux d'entre eux se-
ront engageés dans les semaines @ ve-
nir. Il ne faudrait pas qu’ils aillent
ailleurs!»

Satisfaction plus modérée, en re-
vanche, chez Quality Assistance,
fournisseur de services aux socié-
tés pharmaceutiques implantée a
Donstiennes et qui recrute g per-
sonnes, gradués en masters a
orientation scientifique, informa-
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ticiens et assistants administra-
tifs. « Sur une vingtaine de candidats
correspondants avec expérience, cing
sont potentiellement trées intéres-
sants», indique le recruteur qui ob-
serve néanmoins bien moins de
candidats qu'il y a deux ans.

Reste, a présent, aux entreprises,
a éplucher les candidatures. Cha-
que visiteur est, quant a lui, re-
parti du salon en espérant avoir
convaincu ou, en tout cas, d’avoir
fait quelques pas supplémentaires
vers I'emploi tant espéré.m

- Une premiére

Les missions régionales pour
I'emploi de Charleroi et Namur
participaient, conjointement, au
salon. Une premiére collabora-
tion. Avec, pour but, d'offrir 101
stages en entreprises avec
emploi a la clé pour un public
peu qualifié. Un objectif qui n'a
pas été atteint en fin de
journée, mais I'action pourra
toutefois se poursuivre aprés
le salon. Pas perdu, donc. B.W.






