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Conférences et ateliers 
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9 h 30   > 10 h 00 Job Coaching : faites-vous « booster » avant de rencontrer les recruteurs présents au salon x    

10 h 00 > 10 h 45 Homo Responsabilis, l’entrepreneuriat responsable  x   

10 h 00 > 10 h 45 Un CV et une lettre de motivation en béton   x  

10 h 15 > 10 h 45 Job Coaching : faites-vous « booster » avant de rencontrer les recruteurs présents au salon x    

10 h 30 > 11 h 00 Identité numérique et e-réputation : les onze règles d’or    x 

11 h 00 > 11 h 30 Un CV qui parle de moi    x 

11 h 00 > 11 h 45 Se préparer à l’entretien d’embauche  x   

11 h 00 > 11 h 45 Démarrer son entreprise : les étapes essentielles   x  

11 h 30 > 12 h 00 Trouver un emploi grâce aux réseaux sociaux    x 

11 h 45 > 12 h 30 Atelier d’initiation à la créativité   x  

12 h 00 > 12 h 30 Trouver un emploi à plus de 45 ans : quitter les préjugés pour revenir aux valeurs ajoutées !    x 

12 h 00 > 12 h 45 Un CV et une lettre de motivation en béton  x   

13 h 00 > 13 h 45 Se préparer à l’entretien d’embauche  x   

13 h 30 > 14 h 15 SPRL STARTER : créer son entreprise avec 1,00 €   x  

13 h 30 > 14 h 15 Les tests de recrutement : les comprendre pour les réussir  x   

13 h 45 > 14 h 15 Job Coaching : faites-vous « booster » avant de rencontrer les recruteurs présents au salon x    

14 h 00 > 14 h 30 Identité numérique et e-réputation : les onze règles d’or    x 

14 h 30 > 15 h 00 Un CV qui parle de moi    x 

14 h 30 > 15 h 30 A chaque projet son financement  x   

15 h 00 > 15 h 30 Trouver un emploi grâce aux réseaux sociaux    x 

15 h 30 > 16 h 00 Trouver un emploi à plus de 45 ans : quitter les préjugés pour revenir aux valeurs ajoutées !    x 

16 h 30 > 17 h 30 Conférence de clôture : « Employer Branding : comment communiquer et recruter en temps de 
crise »     

 


